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VISTO: el Documento N° 4551-2015 de fecha 07 de marzo del 2016, mediante el cual el
trabajador obrero de la Municipalidad de Villa El Salvador, ALEJANDRINO FLORES CACERES interpone
Recurso de Apelacion contra el contenido de la Carta N° 03-2016-OGA/MVES;

CONSIDERANDQ:

El Articulo N° 209° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que, el Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve 1o actuado al superior
jerarquico; asimismo, en el Articulo 211° de la ley acotada, precisa, que debera sefiatar el acto del cual se
recurre y cumplira los demés requisitos que establece la ley. Debe ser autorizado por letrado.

Que, mediante documento 1458, de fecha de ingreso 26 de enero del 20186, el trabajador
obrera ALEJANDRINO FLORES CACERES presenta solicitud pidiendo respeto a la jornada laboral de
SEIS (06) Horas de trabajo, argumentando que su vinculo laboral proviene de un proceso judicial, y que
existen trabajadores obreros de la municipalidad que laboran seis horas diarias, razon por la cual, también
le corresponde trabajar dicha jornada laboral.

Que, mediante Carta N° 03-2016-OGA/MVES de fecha 08 de febrero del 2016, la Oficina
General de Administracion de la Municipalidad, brinda respuesta a la misiva, indicandole que, conforme lo
establece el Articulo 37° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades “L.os obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores plblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada
reconociéndoles sus derechos y beneficios inherentes a dicha régimen”.

Que, mediante Documento N° 4551-2016 de fecha 07 de Marzo del 2016, el trabajador
ALEJANDRINO FLORES CACERES interpone Recurso de Apelacion contra la Carta N° 03-2016-
OGAMVES, solicitando que se declare fundado el recurso interpuesto y que se le file como horario laboral
de SEIS (08) horas diarias; fundamentando especificamente en que no se ha tenido en cuenta el convenio
colectivo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 1017-2007-ALC/MVES.

Que, respecto a la Resolucion de Alcaldia N° 1017-2007-ALC/MVES, corresponde precisar

que ha sido indebidamente invocada, por cuanto el trabajador apelante ha anexado la Resoiucion de

Alcaldia N® 1336-95-ALC-MVES, y que obra en autos; siendo que la citada Resolucion resuelve aprobar

_en via de regularizacion el convenio colectivo para el ejercicio 1985, suscrito por los miembros de la

\ ~ cOmisién paritaria con los funcionarios de la Municipalidad, el mismo que a folios cinco forma parte
. iftegrante de la presente Resolucion.

Seg(in el Convenio Colectivo citado precedentemente que fue valido para el ejercicio del
afio 1995, que celebraron la Municipalidad de Vila EI Salvador y el sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales para el periodo 1995, fue firmado con fecha 14 de setiembre de 1995 y dentro de los acuerdos
a los que llegaron y que suscribieron se fij6 en el punto 4 - Demandas Laborales - “La jornada de fabores
de los servidores obreros sera de 36 horas semanales, de lunes a sébado, sujeto a medificarse en casos
de emergencia institucional y/o a los dispositivos legales que sobre la materia se expidan. " Asimisma, en
los acuerdos complementarios numeral 2. Se especifica claramente que entrara en vigencia a partir del 01
de enero hasta el 31 de diciembre de 1995, es decir lo acordado tuvo una vigencia temporal, vale decir
durante el afio 1995, por lo que actualmente no debe de tenerse en cuenta.
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Asimismo, conforme es de verse en la Resolucion N° 10 de fecha 11 de marzo del 2014,
emitida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, recaida en el Expediente N° 0037-
2012, que contiene la sentencia de Vista, en la parte Resolutiva, se sefiala: ‘CONFIRMAR LA SENTENCIA
contenida en fa Resolucion N° 4, de fecha 11 de diciembre del 2012, en ef extremo que resolvio declarar
fundada en parte la demanda..(...).. sobre obligacién de formalizar vinculo faboral del demandante
sujeto al régimen laboral de la actividad privada, bajo los alcances del Decreto Legislativo 728 con
los beneficios econdémicos que por ley le corresponde; reconociéndosele su fecha de ingreso a
dicho régimen desde el 2 de enero del 2012.

Cumpliendo con lo dispuesto por la Sala Civil de fa Corte Superior de Justicia de Lima
Sur, la Municipalidad procedio a formalizar e vinculo [aboral, para lo cual emitid la Resolucion de Alcaldia
N° 876-2015-ALC/MVES, de fecha 03 de noviembre del 2015, en cuyo contenido se dispone el registro del
demandante en el libro de planilias de la Municipalidad de Villa El Salvador, como trabajador obrero
permanente, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, con los beneficios que por ley le
corresponde, reconociendo como su fecha de ingreso el 02.01.2012.

Que, respecto a lo manifestado por el apelante, en ef sentido que debe de cumplir solamente con
la jornada laboral de seis (06) horas, pretendiendo hacer prevalecer un convenio del afio de 1995, que tuvo
vigencia solamente por el indicado afio, conforme se cita textualmente en el Acuerdo Complementario, en
el punto 2. Cuando prescribe * Ef presente convenio entra en vigencia a partir del 1° de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 1995, por lo que debera de emifirse la Resolucion de Alcaldia, correspondiente” ; aunado a ello,
en el DECRETO SUPREMO N° 007-2002-TR, Decreto en el cual se legisla respecto del horario y de Ia
jomada laboral se prescribe en su Articulo 1.- que, “La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres
mayores de edad es de ocho (8) horas diarfas o cuarenta y ocho (48) horas semanales como maximo’.

Lo expresado en el numeral precedente guarda coherencia con lo expresado en el articulo 25° de la
Constitucion Politica del Pert, que dispone que la jornada de trabajo “es de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales como méaximo”

Que, mediante Informe N° 115-2016-0QAJ/MVES de fecha 06 de abril del 20186, el Gerente de la Oficina de
- Asesoria Juridica coincide con los argumentos expuestos en el Informe N° 085-2016-UGHR-OGA/MVES
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en el sentido en que la Municipalidad distrital de Villa El

4 Salvador esta respetando la jomada laboral de rabajo del obrero ALEJANDRINO FLORES CACERES.

tando a las consideraciones expuestas;

E RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION interpuesto por el
trabajador obrero ALEJANDRINO FLORES CACERES, contra la Carta N° 03-2016-OGA/MVES de fecha
08 de Febrero del 2016, y dando por agotada la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el numeral
218.2 literal &) del Articulo 218° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion al apelante don ALEJANDRINOG FLORES
CACERES, en su domicilio real ubicado en el Sector 9, Grupo 2, Mz. F, Lote 02, del Distrito de Villa El
Salvador.

“Villa E! Salvador, Ciudad Mensaijera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



"Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 53 -2016-GM/MVES

Mupycipaoe®
CEl . - -
T 12530 Villa El Salvador, 20 de Abril del 2016

www.munives.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion, 2 la Oficina General de
Administracién, a través de [a Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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